
독자 여러분의 소중한 의견이
 더 나은 <K-산업보건>을 만듭니다

3월호 ‘산업보건 Q&A’에서는 

시행 4년차 ‘중대재해 처벌 등에 관한 법률’을 다루었습니다.

중대산업재해 예방을 위해서 사업장에서 해야 할 일이 아닌 것은 무엇일까요?

1   근로자들에게 법적 의무사항이 아닌 개인적인 휴식 시간을 충분히 보장한다.

❷ 안전보건 경영방침과 목표를 수립하고 회사 내 모든 종사자가 알 수 있도록 공표·게시한다.

❸ 안전보건관리 담당자, 관리감독자 등을 지정하고 재해 예방에 필요한 적정 예산을 편성한다.

❹ 사업장 순회 점검, 안전보건 제안 제도, 이차사고 신고 등 근로자의 의견 청취 절차를 마련한다.

<K-산업보건>을 읽은 소감과 궁금한 점을 알려주세요.

월간 <K-산업보건> 재미있게 보셨다면, 퀴즈에 도전하세요. 

Talk!

김옥자 독자

중대재해 관련 내용을 

제주항공을 예로 들어 시민재해를 

알기 쉽게 만화로 표현해주어서 

1월호에 이어 이해가 쉽다.

임채경 독자

왜 스트레스 관리가 중요한가? 

직무 스트레스 관리의 

경제적 효과를 보고 중요성을 

더욱 실감하게 되었다.

정승우 독자

소리 없이 찾아오는 과로사를 

읽고, 과로사의 다양한 종류와 

그 위험성을 다시 한 번 상기하는 

계기가 되었습니다.
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Quiz

독자의견과 퀴즈에 참여해 주신 분들께는 추첨을 통해 스타벅스 기프티콘을 선물로 드립니다.(10명)
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