
독자 여러분의 소중한 의견이
 더 나은 <K-산업보건>을 만듭니다

2월호 ‘산업보건 Q&A’에서는 

노동자의 우울증과 자살 예방을 위한 사업장 가이드를 소개했습니다. 

다음 중 우울증이나 우울 상태의 직원에 대한 사업장의 대응으로 올바르지 않은 것은?

1   말을 걸어 우울 증상이나 우울한 원인에 대해 듣는다.

2   치료가 필요한 경우에는 담당의사의 지시(복약, 치료 기간)를 존중한다. 

3   중요한 결단(퇴직 등)은 병이 회복된 후 하도록 권유한다.

4   우울증은 개인의 문제로 관여하지 않는다.

<K-산업보건>을 읽은 소감과 궁금한 점을 알려주세요.

월간 <K-산업보건> 재미있게 보셨다면, 퀴즈에 도전하세요. 

Talk!

김창응 독자

당사에서 흄 후드와 배기 장치를 판

매하는데 자료를 알아보던 중 환기 

시스템의 중요성을 깨닫고, 고객에

게 설명할 수 있는 포인트를 정립했

습니다.

이형선 독자

평소 미세플라스틱 이야기를 많이 

들었습니다. 이번 호에서 더 구체적

으로 잘 다뤄 주셔서 큰 도움이 되었

습니다. 특히 우리 일상 생활 속에서 

위험성과 안전보건 수칙의 중요성

을 알게 되었습니다.

전기홍 독자

한파가 기승을 부리는 요즘, 어떻게 

하면 노동자의 건강을 보호해줄까 

고민을 했었는데, 이렇게 좋은 정보

를 주셔서 날아갈 것 같네요. 앞으로 

이런 정보를 잘 활용하여 건강하고 

따뜻한 겨울을 보내리라 다짐해봅

니다.
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Quiz

독자의견과 퀴즈에 참여해 주신 분들께는 추첨을 통해 스타벅스 기프티콘을 선물로 드립니다.(10명)
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