
지난 4월, 풋풋한 사회 초년생으로 협회에 첫발을 들인 ‘인턴’ 사원들의 교육이 진행됐다. 

협회의 미래를 이끌어갈 인턴사원들의 교육 현장 속으로 들어가 본다.

새로운 얼굴 새로운 과정

협회 첫 채용연계형 인턴 입문 교육 

글 최문선 대한산업보건협회 대외홍보팀
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같이 보기



대한산업보건협회는 지난 4월 11일부터 22일까지 공개채용 인

턴 합격자 72명을 대상으로 인턴 교육을 실시했다. 협회는 올

해 처음으로 일정 기간 인턴 채용 뒤 심사를 거쳐 정규직으로 

전환하는 채용연계형 인턴을 모집했다. 이에 따라 해당 인턴사

원들의 적응을 돕고 성장할 수 있도록 이번 입문 교육을 진행

한 것이다. 

이번 교육 과정의 목표는 인턴들의 빠른 조직 적응(onboarding)

과 조직 이해, 회사생활에 있어 필요한 기본 역량 학습, 그리고 

이를 통한 업무 수행 능력 함양이다.

치악산연수원에서 진행된 이번 교육은 이상태 경영총괄이사

의 협회 소개를 시작으로 각 부서의 팀장들이 강연자로 나서 

규정 및 인사 규칙, 부서 소개 등 회사 이해 교육과 소속감 증

대 교육으로 진행되었다. 

이어 진행된 외부 전문 강사 초빙 특강은 신입직원의 자세와 

비즈니스 매너, 공문 작성, CS 교육 등 실무에 적용할 수 있는 

내용으로 이루어졌다. 팀 프로젝트를 통해서는 인턴사원들이 

조를 편성해 이미지 게임, 종이 롤러코스터를 만들어보는 등 

협동과 단합력이 필요한 팀워크 활동 기회를 가졌다. 끝으로 

팀별 목표 달성 발표와 우수 팀워크 시상과 함께 성황리에 인

턴 교육을 마쳤다. 

첫 인턴 교육에 대한 우려가 떠오르지 않을 만큼 인턴사원들

은  교육 과정에서 그들이 가진 끼와 역량을 다방면으로 발휘

했다. 앞으로 협회와 함께 산업보건활동을 펼치며 더욱 성장

해나갈 대한산업보건협회 인턴사원들의 미래가 기대된다. 
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